
（別紙３）

～ 2026年3月31日

（対象者数） 3 （回答者数） 1

～ 2026年3月31日

（対象者数） 10 （回答者数） 10

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
年齢に応じた活動のみならず、難しい事へのチャレンジを進

んでできるように工夫し取り組んでいきます。

2
子どもたちの笑顔を絶やさないような活動を増やしていける

よう、子どもたちが自主選択できる工夫をしていきます。

3
ご家族がどの職員へも相談できるよう職員一人一人のスキル

アップを図っていきます。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

長期休暇を利用し活動する機会を設けることが出来るのかを

検討していきたいです。

地域の公園などで遊ぶことで、地域の子どもとの交流は取っ

ていきます。

2
今後周知の方法を工夫していきます。また、保護者会の回数

を増やしていくことを検討していきます。

3

○事業所名 たすく

○保護者評価実施期間
2026年3月3日

○保護者評価有効回答数

2026年3月20日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年4月1日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

保育所等と活動する機会を作れていない
放デイと一緒に活動することが多いため、保育所等と活動する

機会を作れていません。

保護者会の周知徹底が出来ていない
昨年度までは年に1度の保護者会の実施でした。HPやお手紙な

どで告知しておりましたが、周知出来ておりませんでした。

異年齢との交流

放デイと同じ時間での支援をしていますので、一緒に活動する

ことにより真似をし学ぶ部分多く見られます。また、わからな

い事を支援員ではなく大きなお兄さんお姉さんに聞くことに

にょり、小学校入学時に多学年へヘルプが出せるようになれば

と考えています。

多彩なプログラム
子どもたちが楽しいと思えるプログラムをたくさん用意し、活

動しています。

安心安全な場所の提供

子どもたちだけではなく、保護者にとっても安心安全な場所と

なるように情報共有を図り、一人ひとりに寄り添い活動してい

ます。

事業所における自己評価総括表公表


